
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ТРИДЦАТЪ ВОСЪМАЯ СЕССИЯ СОВЕТДДЕПУТДТОВинсАрского муниципАлъного рiионд

ПЯТОГО СОЗЫВА
рЕшЕниЕ

от {,{' {:,,, Q, 2016 года J\ъ r€
Об утверждении положения
о квалификационных требованиях для
замещения должностей муниципальной
службы в администрации Инсарского
муницип€шьного района

РУКОВОДСТВУЯСЪ ФеДеральным законом от 2 марта 2о07 года м 25_Фз (омуниципальной службе в Российской Федерации> , законом Республип" йороовияот 8 июНя 2007 года Ns 48-З <О регул"ро"uп"" отношен ий всфере муниципальнойслужбы> , Совет депутатов Инсарского муниципалъного района пятого созыва
РЕШИЛ:

1,утвердитъ прилагаемое положение о квалификационных требованиях длязамещениЯ должностеЙ мунициПалъноЙ службы ; администрации Инсарскогомуницип€lJIьного района.
2. Признать утратившими силу:
решение Совета депутато" И"Ъар.кого муниципаJIьного района от з 1 .07.2007г.J\ъ 43 <<Об утверждениИ ПоложеНия О квалификационных требов аниях к уровнюпрофессионаJIьного образования, стажУ муниципальной службы илистажУ работЫ пО специ€L,,Ьности, профЪссионаJIъным знаниям и навыкам,необходимым для'исполнения должностных обязанностей на основе типовыхквалификационных требованиях для замещения должностей муниципалънойслужбы в соответствии с классификацией должЕостей муниципаJIьной службы вадминисТр ации ИНсарскогО мунициП€lJIъного района Республики МордовияD ;решение .Сов_ета депутатов Инсарского муницип€lJIъного района от0з,08,2009 г, J\Ф 4З (О 

""".о,""_илзменеdй" u р"..ние Совета депутатов Инсарскогомуницип€lJIьного района от зf.оz.zOO7г. Jllb аЗ>;
решение лСовета депутатоВ Инсарского мунициП€tJIъного района от2з,01,2014 г, J\Ъ з (О 

"""",,"й изменения в решение Совета депутатов Инсарскогомуницип€lJIьного района от З 1 .07.2007г. J\b 4з;.

".*6_-fuý&;;;*"" 
РеШеНИе ВСТУПает в законную силу со дня его официального

Председатель Совета депутатов
I Iнсарского муниципального
эайона

,]сполнитель
_.Н. Ларина 1i ..''

fu,l И.М. Торопов

,./



Приложение
к решению Совета депутатов

Инсарского муниципального района
от €,6'. О {}, 2016г. I{s r{

положение
о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной

службы в администрации Инсарского муниципального района

1. ПолоЖение о квалификационНых требованиях для замещения должностей
муниципальной службы в администрации Инсарского муницип€шьного района
(далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта

2007 года Ns 25-ФЗ <О муницип€tJIьной службе в Российской Федерации)) , законом

Республики Морловия от 8 июня 2007 года J\Ф 48-З (о регулировании отношений в

сфере муниципальной службы>.
2. [ля замещения должности муниципальной службы требуется соответствие

квалификационным требованиям к уровню профессионаJIьного образования, стажу

муниципальной службы или работы по специальности, направленИЮ ПОДГОТОВКИ,

знаниям И умениям, которые необходимы для исполнения должностных
обязанностей, а также при наIIичии соответствующего решения предстаВитепЯ

нанимателя (работодателя) - к специаJIьности, направлению поДГоТОВКИ.

з. К уровнЮ профессИон€шьноГо образОвания стажу муниципальной службы
или работы по специаJIъности, направлению подготовки, необходимых для
замещения должностеЙ муниципальной службы, в соответствии с классификацией

должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые

-"-"tfT#"#JilnT"#;;"" 
должностей муниципальной службы - н€шичие

высшегО образования И атажа муниципальной службы не менее 4 лет или работы по

специ€lльности, направлению подготовки не менее 5 лет;

2) дм замещения главных должностей муниципальной службы - наличие

высшего образования и стажа муниц!{,пальной службы не менее 3 лет или рабОты пО

специальности, направлеfilдю подготовки не менее 4 лет;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие

высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 2 лет или рабОты пО

специuLльности, направлению подготовки не менее 2 лет. Для ЛИЦ, имеющиХ

дипломЫ специ€LлИста илИ магистра Q отличИем, В течение 3 лет со дня выдачи

диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной

сrryжбЫ или рабОты пО специ€LлЬности, направлению подготовки для замещения

ведущих должностей _ не менее 1 года стажа муниципальной службы или работы по

специаJIьности, направлению подготовки;
4) лля замещения старших и младших должностей муниципzшьной службы -

^1наличй среднего профессионаJIьного образовани\ соответствующего направленLiю
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деятельНости, без преДъявления требований к стажу муниципальноЙ службы или

работы по специаIIьности, направлению подготовки,

4. Стаж муниципаJIьной службы, дающий право на замешIение ,должностей

муницип€tльной службы, опредепяется в соответствии с порядком исчисления стажа

мунициП€LJIьноЙ службЫ и вклюЧениЯ в него других периодов работы (службы),

установленных Федеральным законом и Законом Республики Морловия,


