АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Инсар

от  24 июля 2026 года                                                                                                 № 237
О внесении изменений в постановление                                                       администрации Инсарского муниципального                                     
района от 24 августа  2012 года  №  884

В соответствии с Уставом Инсарского муниципального района Республики Мордовия, администрация Инсарского муниципального района Республики Мордовия

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление администрации Инсарского муниципального района от 24 августа 2012 года № 884 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и премирования руководителя муниципального унитарного предприятия Инсарского муниципального района «Энергосервис»» следующие изменения:

1) в преамбуле постановления  слова «от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»»; 
2)  пункты 3.3. – 3.5. раздела 3 «Условия премирования» Положения об условиях оплаты труда и премирования руководителя муниципального унитарного предприятия Инсарского муниципального района «Энергосервис» изложить в следующей редакции:

«3.3. Конкретная величина вознаграждения (премии) определяется путем умножения должностного оклада с персональной надбавкой (при ее наличии) на норматив вознаграждения, с учетом фактически отработанного руководителем времени в отчетном периоде.

3.4. Руководитель предприятия, допустивший упущения и нарушения в работе, может быть частично лишен вознаграждения (премии) в соответствии с перечнем нарушений (приложение № 4 к настоящему Положению).
3.5. Размер вознаграждения (премии) может быть снижен только в связи с применением к руководителю дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка и только в отношении премии, начисленной за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. Размер такого снижения вознаграждения (премии)  не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы руководителя более чем на 20 процентов. Снижение размера вознаграждения (премии)   производится только в месяце наложения дисциплинарного взыскания и не распространяется на другие расчетные периоды.».

2. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  заместителя   главы, начальника управления строительства, архитектуры, ЖКХ и дорожного хозяйства администрации  Инсарского  муниципального  района.
Врип главы Инсарского 

муниципального района                                                                                 А.Б. Пронин

Исполнитель

Т.Н. Ларина

Согласовано

С.В

